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	一、三句话看懂这份卷子
	二、首次用 WPS 打开要做的三件事
	三、给制卷人：三种用法（同一份文件改两处就行）
	四、下发前的合规检查（比排版更重要）
	五、阅卷评分锚点（可直接抄到评分表里）
	六、WPS 里最常踩的六个坑（速解）

