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	第一部分　理论考试（70 分）
	一、个人心理专业学习与工作经历（300 字以内，10 分）
	二、学习社会心理督导师的初心与使命（300—500 字，10 分）
	三、培训主要收获及对学校心理督导理论与伦理的理解（500—800 字，20 分）
	四、在接受团体督导中，对学校场景督导专业技术的理解与思考（800—1200 字，30 分）

	第二部分　案例考试（40 分 · 必答）
	五、案例分析与督导方案设计（4000—6000 字）

	附页：入校督导合规审查单（案例六·第 6 落点用）

